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COMO tornar um

TEAMBUILDING

veraaderramente




INTRODUCAO

Quando foi a tltima vez que organizou um evento
corporativo que continuou a ser falado semanas depois?

Ndo aguele que “correu bem”
Mas aguele gue mudou o ambiente da equipa.
Que gerou energia nova. Que reforgcou orgulho de pertenca.

A maioria dos teambuildings cumpre o programa, mas poucos
criam impacto real.

E se o0 seu proximo evento pudesse fortalecer a cultura, aproximar
pessods e deixar uma marca emocional duradoura?

Neste guia vai encontrar estratégias praticas para transformar
um simples encontro de equipa huma experiéncia memoravel.
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PORQUE E QUE A MAIORIA
DOS TEAM BUILDINGS
NAO DEIXAM MARCA

Antes de falarmos do que funcionag, & importante perceber o que
normalmente falha:

« Foco excessivo na atividade e pouco ha emogdo
 EXxperiéncias genéricas, iguais as de todas as outras empresas
- Falta de ligacdo aos valores e propdsito da organizagdo

« Auséncia de uma memaria tangivel que prolongue o impacto

Um teambuilding ndo deve ser apenas entretenimento.
Deve ser um reflexo da cultura da empresa.
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COMECE PELO “PORQUE”

Qual é o verdadeiro objetivo do evento?
 Reforcar o espirito de equipa?
* Integrar Nnovas pessoas?
- Trabalhar lideranca?

e Celebrar resultados?

Sem clareza estratégica, qualquer atividade perde forga.
Um teambuilding memoravel comec¢a com intencado.
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HUMANIZE A EXPERIENCIA

As pessodas conectam-se através de histoérias, néo de discursos
corporativos.

Inclua momentos de partilha genuina:
« Conversas em pequenos grupos
« Perguntas que promovam vulnerabilidade positiva

- Dindmicas que incentivem empatio

Quanto mais humano o evento, maior o impacto.
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CRIE MOMENTOS DE SURPRESA

A surpresa ativa emoc¢édo e emogdo gera memoria. Pode ser:

« Um orador inesperado

- Uma atividade criativa fora do comum

- Um momento simbdlico preparado para a equipo

O fator inesperado transforma um evento normal, numa experiéncia
marcante.

ESTIMULE CRIATIVIDADE

(mesmo em empresas técnicas)
Criatividade ndo é apenas para areas artisticas. Atividades criativas:

« Quebram barreiras hierdrgquicas
« Revelam talentos ocultos

 Incentivam pensamento fora da caixa

e Libertam tensé&o

Equipas criativas tornam-se equipas mais colaborativas.
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DE PROTAGONISMO AS PESSOAS

Nada cria mais envolvimento do que reconhecimento.

INclua mMomentos onde:
« Equipas apresentam ideias
« Historias de colaboradores sédio destacadas

- Conquistas sdo celebradas

Quando as pessoads se sentem vistas, a cultura fortalece-se.
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DEIXE UMA MEMORIA FiSICA

O que fica depois do evento termina?

Um objeto simbdlico prolonga a experiéncia:
- Um livro coletivo
- Uma peca personalizada

- Um elemento artistico que represente a equipa

A memoaria tangivel transforma emocdo momentdnea numa

lembranc¢a duradoura.
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INTEGRE ARTE AO VIVO NO EVENTO

Aqui estd um dos elementos mais poderosos e diferenciadores.

A llustracdo ao vivo durante um teambuilding cria:
/) Envolvimento imediato

/) Curiosidade natural

) Interacdéo esponténea

) Reconhecimento individual

Enquanto o evento acontece, artistas captam a esséncia dos
colaboradores e transformam momentos em retratos Unicos.

O impacto é profundo:
- Cada pessoa sente-se valorizada
- A empresa demonstra cuidado genuino
- O ambiente torna-se mais leve e humano

« A cultura ganha expressdo visual

MAIS DO QUEENIREIEN.I.M.ENIQ.
E UMA MO CION
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MAIS DO QUE ENTRETENIMENTO,
E UMA EXPERIENCIA EMOCIONAL

PERSONALIZADA

E aqui que a Maria das Letras
entra como parceira estratégica:

Transformando eventos corporativos
em experiéncias artisticas que

reforcam identidade, conexdo e
orgulho de pertenca.




DE EVENTO CORPORATIVO
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Quando existe:
 Intencdo clara

« Humanizacdo

« Criatividade

« Reconhecimento

« Eum elemento artistico diferenciador

O EVENTO DEIXA DE SER APENAS UM MOMENTO NO
CALENDARIO E PASSA A SER PARTE.DAHISTORIA.DAEQUIPA,
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OS MELHORES TEAMBUILDINGS NAO SAO OS MAIS
CAROS. 3A0 Q5 MAIS SIGNIFICATIVOS,

Se quer que 0 seu proximo evento seja lembrado como 0 momento em
que ad equipa se sentiu verdadeiramente conectadag, valorizada e
inspirada, entdo é tempo de pensar além do convencional.

Porque quando as pessods se sentem vistas, algo muda.

E & ai que nasce um teambuilding verdadeiramente inesquecivel.



